Samarbete med RF-SISU Halland
leder till bildning
och hogre larande

Verksamhet som bedrivs i idrottsforeningar kan genomfoéras i samarbete
med SISU Idrottsutbildarna. D v s rapporteras till RF-SISU.

Resurs for larande
e Tar din férening vara pa den resurs som erbjuds for att utveckla féreningen?
e Har du tdnkt pa att mycket av det ni bedriver kan genomfdras i samarbete med RF-SISU Halland.
o Vet duom hur enkelt det ar?

Las detta bladet och funderal!

Samverka med SISU Idrottsutbildarna - det Ionar sig!

SISU Idrottsutbildarna ar idrottsrérelsens framsta utbildning- och stédorganisation. SISU
Idrottsutbildarna ar indelat i 21 distrikt och finns dver hela landet. Inom varje distrikt jobbar
idrottskonsulenter med idrott, utbildning och utveckling. | ert distrikt finns en idrottskonsulent
som ar kontaktperson for just er idrottsférening.

SISU Idrottsutbildarna arbetar med sex olika verksamhetsformer
e Largrupper
e Kurs
e Kulturarrangemang
e Foreldsning
e Process



Exempel: Largrupp

Den vanligaste formen av folkbildning i foreningslivet ar
largrupper. Karnan av en largrupp ar att samtliga
deltagare aktivt bidrar till alla largruppens medlemmars
larande. Metodiken grundar sig i ett sjalvlarande. Varje
medlem i largruppen forvantas visa upp initiativ och bidra
till planeringen. Varje largrupp ar unik och finner sin styrka
i utbytet av olika individers kunskap och idéer pa
sakfragor. Larandet sker vid planerade traffar med
utgangspunkt fran ett material som alla deltagare har
tillgang till. Material finns att bista hos SISU
Idrottsutbildarna. Det ar viktigt att largruppen tar plats i
miljoer anpassade for studier eller annat larande.

Spelregler for en largrupp.

e For att en largrupp ska kunna tillampas behovs visa kriterier uppfyllas.

e Det ska finnas en inriktning, ett tema och en plan samt en tidsplanering for largruppen.

e Det behovs en largruppsledare som ar godkand av SISU Idrottsutbildarna.

e Largruppen behover besta av minst tre deltagare inklusive largruppsledaren.

e Largruppen ska paga i 45 minuter sammanhangande tid.

e Largruppen kan innehalla praktiska inslag men behover i regel domineras av teoretiska
fragestallningar.

e Ett studiebesdk eller en expertmedverkan i sakfragor kan tillféra largruppen vardefull
kunskap och bidra till vidgade perspektiv i sakfragor.

Nedan ar nagra exempel pa hur en forening kan samverka med SISU Idrottsutbildarna
och hur en av vara olika verksamhetsformer kan genomfdras i féreningen.

Styrelsemoten Kommittéer och arbetsgrupper

Allt arbete i styrelsen som inte ingar i den ordinarie Kommittéer och arbetsgrupper som planerar och
dagordningen kan vara en largrupp. Exempelvis kan genomfor arbete inom sitt uppdragsomrade traffas ett
styrelsen genomfora sitt ordinarie styrelseméte enligt antal ganger for att planera var och hur uppdraget skall
dagordningen. Infor, eller nar métet avslutats, genomforas. T. ex. en anlaggningskommitteé, en
genomfor styrelsen en framtidsdiskussion kring sponsorgrupp eller anldggningsgrupp m. fl.
foreningens utvecklingsarbete. Arbetsgruppens planeringsméten ér da en Idrgrupp.
Styrelsens arbete med framtidsdiskussionen ¢r dd en

arareep Tranarutbildning

Ledargruppen som har ansvar for foreningens barn- och
ungdomsverksamhet har lyckats fa med fem nya

Barn- och ungdomsarbete

Arbetsgruppen som har ansvar fér féreningens barn- foraldrar. Dessa foraldrar gar en tranarutbildning i

och ungdomsverksamhet traffas regelbundet for att foreningen under ledning av tva av de mer erfarna
planera och dra upp riktlinjerna fér verksamheten. tranare som sjalva gatt bade barntranarutbildningen och
Arbetsgruppens méte Gr dd en ldrgrupp. ungdomstranarutbildningen.

Trénarutbildningen fér fordldrarna dr en ldrgrupp.



Teori-, Spelarutveckling

Foreningens aktiva tranar flitigt. Vid sidan om den vanliga
traningen genomfor de ocksa en teoretisk traning med
hjalp av diverse utbildningsmaterial. D v s det teoretiska
larandet for barn, ungdomar, dldre och elit.

Den teoretiska trdningen dr en Iérgrupp.

Tavlingsfunktionarer och
arrangemang

Foreningen arrangerar varje ar en storre tavling och ett
antal mindre tavlingar.

For att klara av detta behovs ett ganska stort antal
funktionarer som pa olika satt bidrar. Vid varje
arrangemang finns en tavlingsledning som haller ihop
tradarna.

Tavlingsledningens planeringsmdéten ér en Lérgrupp.

Forutom detta finns det funktionarsgrupper for olika
funktioner som banlaggningar, domare, lottningar, start
och mal, tavlingsadministration, mediakontakter, service,
trafik med mera. Alla dessa grupper planerar sitt arbete
genom ett antal traffar.

Dessa planeringstréffar ér en Iérgrupp.

Infor sin tavling har féreningen ett par kortare
informations- och utbildningstraffar for funktionarerna.
Trdffarna anmédiler klubben till SISU Idrottsutbildarna som
féreldsning.

For att férhoja stamningen pa tavlingen beslutar sig
orienteringsklubben for att anlita kulturskolan som da
och da under tavlingsdagen kommer att spela och
upptrada.

Underhdliningen anmdler klubben till SISU
Idrottsutbildarna som kulturarrangemang.

Barn- och ungdomstranare

Foreningen upplever att det bland barn och
ungdomsledare finns ett behov av att fa mera tips pa
lekar och alternativa tréaningsformer. En utbildning
anordnas kring detta omfattande fyra traffar och totalt
tolv studietimmar.

Utbildning anmdler klubben till SISU Idrottsutbildarna som
en ldrgrupp och fér hjilp av SISU Idrottsutbildarna med
utbildningens uppldgg samt bestdllning av material.

Forelasning

For att inspirera sina aktiva infor kommande sdsong
bjuder féreningen in dem till en foreldsning med
inspirerande foreldsare.

Féreldsningen anmdler klubben som féreldsning.

Utbilda juniorer

Foreningens aktiva ska aka pa traningslager. Férutom
traningen kommer tre kortare teoripass om tavlings- och
traningsplanering, doping m. m. att genomféras.
Teoripassen anmdler klubben till SISU Idrottsutbildarna
som annan gruppverksamhet.

Dokumentera foreningsaret

En grupp aktiva i féreningen far i uppgift att pa nagot
roligt satt dokumentera en del av sdsongens tavlingar.
Efter sdsongen traffas gruppen vid tva tillfdllen och
sammanstaller en utstallning som visas i samband med
foreningens sasongsavslutning samt vid arsmotet.
Arbetet med sammanstdllningen anmdler klubben till SISU
Idrottsutbildarna som annan gruppverksamhet.

Ndir utstdlliningen dr genomférs anmdls den som ett
kulturarrangemang.

Kostforeldasning

Ledarna i foreningen har markt att en del av féreningens
aktiva har borjat ata allt sdmre samtidigt som de tranar
allt hardare. For att uppmarksamma de aktiva pa vilka
risker som finns med detta bestdmmer sig foreningen for
att ha en foreldsnings- och diskussionskvall om kost och
atstorningar.

Till denna traff bjuds saval aktiva och ledare som féraldrar
in.

Féreningen anmdler trdffen till SISU. SISU
Idrottsutbildarna hjdlper till med att anlita en lIimplig
féreldsare.

Foraldratraff

Foreningen (eller gruppledare) bjuder in foraldrar for att
informera om féreningens- och traningsgruppens
verksamhet.

Féreningen anmdler trdffen till SISU Idrottsutbildarna som
férelédsning



Sa har gor din forening
for att samarbeta med SISU
Idrottsutbildarna

O Idrottsutbildarna i ditt distrikt for att boka in ett mote. kontaktuppgifter till
distrikten hittar du pd www.sisuidrottsutbildarna.se

O Pa motet kommer ni 6verens om vilka utbildnings- och utvecklingsinsatser som ska
genomforas i féreningen. Tillsammans upprattar ni en plan for utbildnings- och
utvecklingsaktiviteterna i féreningen.

O Nu ar det bara att borja arbeta efter planen och redovisa genomfort arbete till SISU
Idrottsutbildarna. Varje redovisad largruppstimma ger féreningen ett utvecklingsbidrag.
Utvecklingsbidraget som féreningen arbetar in kan sedan anvandas for att bekosta fler
satsningar pa utbildning och utveckling i foreningen.

O Redovisningen av largrupper, kurser, foreldasningar eller kulturarrangemang redovisar
foreningen direkt via Idrottonline (Utbildning) — Kontakta er forenings kontaktperson
for att fa tillgdng och instruktioner om hur det genomférs.

O  Efter att de olika largrupperna och andra utbildnings- och utvecklingsaktiviteterna ar
genomforda lamnas en redovisning av genomford verksamhet till SISU Idrottsutbildarna
i distriktet pa det satt ni har kommit 6verens om. | slutet av aret gérs en avstamning av
vad vardet av féreningens genomforda verksamhet blev. Eventuella kostnader som
foreningen har haft for litteratur, foreldsare, studiebesék och annat kan ersattas med
de medel som foreningen eventuellt har pa sitt utbildningskonto hos SISU
Idrottsutbildarna.



http://www.sisuidrottsutbildarna.se/

