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Inledning

Bakgrund
Under nagra dagar i april och maj 2019 traffades representanter fran Hallands Skyttesportférbund och
Hallands Idrottsforbund/SISU-Idrottsutbildarna.

Vid dessa moten diskuterades mdjligheten, och behovet, av att bjuda in skyttesportféreningarna i Halland
till att skapa samsyn och diskutera mojligheterna till att utveckla skytteporten i Halland.

Bestamdes att bjuda in till en féreningstraff som skulle ledas av representant fran SISU-Idrottsutbildarna.
Foreningstraffen kom att aga rum den 29 september 2019 och leddes av:

e Jan-Olof Johansson, Idrottskonsulent fran Hallands Idrottsférbund/SISU-Idrottsutbildarna

e Emelie Elfsberg, Idrottskonsulent fran Hallands Idrottsférbund/SISU-Idrottsutbildarna
(del av dagen)

e Alexander Carlsson, Féreningsutvecklare Svenska Skyttesportférbundet

Deltog gjorde 27 personer representerandes 13 av distriktets féreningar.

Sammanfattning
Via www.skyttesport.se publicerades denna nyhet som sammanfattade dagen:

Rapport fran helgens foreningstraff i Halland

01 OKT 2019 06:00

| helgen hade Hallands Skyttesportforbund bjudit in till en féreningstraff i Varberg.
Tillsammans med Sisu Halland var det 27 personer som medverkade fran féreningar
runt om i lanet.

Skapad: 01 OKT 2019 06:00 EElElrler

27 personer kan lata lite lite for en idrott som har 50 féreningar. Men for att vara en séndag i
september ar det anda en bra siffra for ideellt engagerade foreningsmanniskor. Och vilket
engagemang det var. Alla 27 gick formodligen darifran med lite mer tankar och ett hungrigt
engagemang for att fa sin egen forening, och hela Hallands skyttesport, att vaxa.

Sisus Jan-Olof Johansson styrde dagen med den aran. Han berattade om Sisu och Hallands
Idrottsforbunds verksamhet och hur man som forening i l&dnet kan dra nytta av att samarbeta
med dem. Han fick aven igang diskussioner runt borden om hur nulaget i foreningarna ser ut,
och vad dromlaget ligger framdver, for att fa ett mal med verksamheten. Diskussionerna var
intensiva och deltagarna fick agera journalister for att satta sig in i rollen pa basta satt. Detta
mynnade uti bra tankar far framtiden som féreningarna tillsammans kommer farséka uppna.

Var foreningsutvecklare Alexander Carlsson fanns ocksa pa plats under hela dagen. Han
drog sjalv ett kort foredrag om vad som ar pa gang inom forbundet och hur strukturen ser ut
idag. Dessutom presenterades den digitala resa vi gor i och med en nyutvecklad app for
mobiltelefoner samt vart webb-tv magasin Traffsakert. Bra tankar kring dessa och feedback
som fick ga tillbaka till var kommunikator.

Det hanns aven med en liten informationstimme angaende Sak B. Da denna ska slappas
som reviderad utgava 2020 ar det manga som har fragor kring vad foreningen behover
atgarda till nasta besiktning. SvSF:s SakB-konsulent, tillika forfattare for boken, Michael
Normann var pa plats och kirde en genomgang. Mycket uppskattat aven detta.

Vi hoppas aft distriktet och dess foreningar haller i och tar vara pa detta engagemang som
finns. Dessa traffar ar nyttiga for att bryta barriarer mellan vara discipliner och lara kdnna
andra verksamheter &n bara sin egen.

Bra jobbat Halland!

Skribent: Alexander Carlsson

Presentationer

Presentationerna bifogas.

e Jan-Olof Johansson, Hallands Idrottsforbund/SISU-Idrottsutbildarna

e Alexander Carlsson, Svenska Skyttesportférbundet presenterade information fér och om férbundet

e Michael Norrman, SvSF:s SékB-konsulent, genomférde ett uppskattat informationspass avseende
sakerhetsforeskrifter — Foreningar rekommenderas kontakta Michael da det galler sakerhetsfragor.


http://www.skyttesport.se/

Utvecklingsarbetet

Ungdomarna

Ungdomarna arbetade med sin syn och vision mot Strategi2025. Redovisas nedan.

Processarbetet

Ovriga arbetade enligt PMI-modellen (Plus, Minus, Intressant)

och prioriteras.

Plus och minus

Efter skapad samsyn om nulaget (plus och minus)
kunde ett antal intressanta utvecklingsomraden
for den Hallandska Skyttesporten dokumenteras

Det som dokumenterades som plus och minus (nuldget) for den Hallandska skyttesporten var:

Dokumentera allt som upplevdes vara plus
idrott genom hela livet

Gemensam verksamhet mellan klubbar (dka och ha aktivitet pa andra

klubbar)

Valetablerade organisationer, finns anlaggningar, klubbar och

instruktorer
Bra utbud av tavlingar

Sport for alla oavsett hinder. Kombinationssport. Struktur, ordning och

reda som ger trygghet. Flexibla ledare

en sport for alla, oavsett livskvalité

Latt att tavla

Manga foreningar - finns alltid en nara

Enkelt att borja oavsett alder

bli stddmedlem for visa sin positiva syn pa skytte
Koncentration hos barnen. Markbart i skolan och hemma
Forhallandevis billig sport

Vi har enkelt att ta emot manniskor oavsett forutsattningar

Det gar valdigt enkelt att delta utan att tavla
Man kan vara aktiv hela livet

Synen pa skyttet
Ekonomi

Tranarkunskap. Bade ledare/skytt.

Nar en person ar bade Ledare/skytt. Latt att tappa
tappar medlemmar efter viss alder

Tillganglighet.

Information mellan férbund och féreningar
Individuellt.

bristande media upplysning, svarfunnen information
Banorna ligger ibland lite otillgangligt

Vi har inte alltid skyltat s& bra

En del grenar har hoga kostnader - ammunition
Daliga pa att marknadsféra oss

Ledarengagemang. Rekrytering

Kunskap om olika méanniskor

For alla aldrar. Alla tavlar pa lika villkor oavsett konstillhérighet.

Gemenskap éver generationsgranserna.

Intressant

Efter plus och minus, samt med intryck efter de inledande presentationerna blev uppgiften att:

Lista det som du/ni uppfattat som speciellt intressant, och som bor tas med infér 2025!
Plus kan ateranvandas, minus vidareutvecklas...
Eller om ni kommit pa n&got nytt att utveckla/ta hansyn till infér 2025

Intressant att ga vidare med 4r...
Veteranrekrytering

Smart marknadsforing.

Langsiktighet

Skyttet &r en idrott

Samordnade prova pa olika discipliner.,

Samverkan mellan féreningar/grenar for att hjalpa skyttar
att kanna pa andra verksamheter

Fa foraldrar intresserade

Kommunikation mellan férbund och férening
Mediabevakning av skyttesport
Kvalitetssakrad traning

Arbeta mer med largrupper
Utveckla samarbete mellan grenarna.

Kommentar
Veteranrekrytering for individens valmaende och klubbens avlastning.

Hur man ska behalla gamla och varna om de nya
Vad &r synen pa skyttet? Hobbyverksamhet eller idrott?
Behalla skyttar genom att erbjuda olika discipliner/utmaningar

Tror det kan bygga ett bredare och mer langvarigt intresse for skyttet

Engagerade foraldrar ar nyckeln till en valmaende férening
Kommunikator? Ansvar fran alla hall. Hemsidan ska vara mera aktiv.
Hur skall vi f& media att rapportera om skytte?

Vi har inte s& mycket organiserad traning, kan behévas samordning mellan
féreningar for att fa till.

| forsta hand fa till insikten att vi genomfor utbildningar och att de kan rapporteras.



Rubriceringar

De definierade intresseomraden grupperades och genom urval faststalldes vad deltagarna

upplevde som det mest prioriterade for den hallandska idrotten.

Behalla

Skyttet en idrott
Samsyn inom skyttet
Foraldraengagemang
SF vs. SDF
Marknadsforing/Media
Ny syn pa traning
Bildning
Veteranrekrytering

Intervjurundor

Fyra fragestéllningar definierades utifrdn de mest prioriterade intresseomraden.
A —Vad skall vi gora for att forandra synen pa skyttet?
B — Vad skall vi gbra for att 6ka marknadsforing och mediabevakning?
C - Vad skall vi gora for att skapa samsyn inom skyttesporten?
D - Vad skall vi gora for att behalla aktiva inom skyttet?

Redovisning
Efter genomforda grupparbeten dar samtliga deltagare fatt mojlighet att ge sina synpunkter/svar till varje
fragestallning redovisades den samlade uppfattningen:

Vad skall vi gora for att forandra synen pa Vad skall vi gora for att 6ka marknadsféring och

o  Skyttesimulator
o Lovaktiviteter
- Koncentrationsframjande verksamhet

skyttet? mediabevakning?

- Skytte ar en sport - Engagera influenser for att marknadsfora
o Vapen ar ett idrottsredskap skyttet

- Sprida kunskap - Hemsida, FB, Insta
o NA&ut genom media - Live-visning Okar forstéelse for skyttet

- Visa upp skytte - Bjudain tidningen till tavling
o Massor - Intresserad reporter
o Olympic day - Reklam

Vad skall vi gora for att skapa samsyn inom
skyttesporten?

- Prova pa varandras grenar

- Se inte varandra som konkurrenter

- Tahjalp av varandra

- Utbyta erfarenheter

Vad skall vi gora for att behalla aktiva inom
skyttet?
- Det méste vara roligt
- Fler tavlingar
- Engagerade ledare som ser individen
- Gemenskap i klubben
- Skapa natverk mellan skyttegrenarna
- Vid studieflytt formedla kontat med
féreningen pa studieorten




Ungdomsradet
"Vad kan vi tillsammans gora for att utveckla barn och ungdomsskyttet i Halland?”

Arbetet genomfordes i tvA moment

1) Skapa en artikel/reportage (vision) om hur den ser ut om fem ar, 2025.
2) BLU — Dokumentera 6nskemal infor framtiden

Redovisningar
Tva grupper arbetade med vision mot 2025 och 6nskemal om hur skyttesporten skall uppfattas i en
framtida artikel om fem ar. (Se bilder nedan)

Artikel 1 — Om fem ar

RUBRIK: Staten skjuter in mer pengar - Lamnar éver stafettpinnen till hela familjen
BESKRIVANDE NYCKELORD OCH MENINGAR: Kunskap — Ekonomi — Engagemang
Sa har formulerades framtidsbilden och férhoppningarna for fem ar sedan

- Synas mer

- Lattare fa fram information

- Utveckla hemsidan

- Hoja medelaldern

- Fa bort falska pastaenden om vapen

Betydelsefulla forandringar i jamforelse med for fem ar sedan: Foraldrar mer engagerade —
Utbildning — Mer kunskap om sporten

”SA HAR FICK VI ALLA ATT DRA AT SAMMA HALL”: Ny rapport Skjutning innebér stora
mojligheter — Positiv mediabevakning.

Artikel 2 — Om fem ar

RUBRIK

Hallands Skyttesport har bérjat konkurrera med storsporterna (Syns ej i bilden)
Ungdomarna har bérjat ta sporten framat.

Skyttesporten borjar bli accepterad i samhallet

BESKRIVANDE NYCKELORD OCH MENINGAR:

- Gemenskap
- Inkludering

"Fa bort gubbkulturen — Valkomna kvinnorna”

Sa har formulerades framtidsbilden och férhoppningarna for fem ar sedan:
Svart behalla medlemmarna i klubben

Betydelsefulla forandringar i jamforelse med for fem ar sedan:

- Fler medlemmar an nagonsin stannar kvar efter individanpassad traning.
- Ledarskap

”SA HAR FICK VI ALLA ATT DRA AT SAMMA HALL”:
Avdramatisering av Skyttesporten
Jamstallt mellan méan och kvinnor i bade ledning och bland medlemmar 50 % 50

Betydelsefulla férandringar i jamforelse med for fem ar sedan: Synas i samhaéllet och i
skolan
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BLU
e Borja med — Vad gor vi inte i verksamheten idag som vi ska bérja med?
e Latvara — vad i var verksamhet ska vi fortsétta géra p& samma sétt?
e Underhdlla — Vad i var verksamhet ska vi underhalla och kanske utveckla

Borja med Lat vara Underhalla

Gemensamma aktiviteter i Bistd med klubbvapen och Informationen

bade férening och i regionen klader

Studiebesok hos andra klubbar | Samverkan med andra Formaner, beltning till ledare
féreningar

Organiserade traningar Lekfull traning

Individanpassad traning Hemsida, sociala medier

Sportar 6ver granser Uppdateringar for att intressera

Utbildning for foraldrar

Hemsida, sociala media

Prova-pa-dagar

Traningsmal — for att utvecklas

(Kalender)

Sammanfattning

En foreningstraff med stort engagemang!
Vilja och onskan att fa skyttesporten i en "forflyttning” i linje med RF’s Strategi2025 finns bade hos SF,
SDF och deltagande féreningar.

De dokumenterade malen och inriktningarna i detta dokument &r vad deltagarna vid foreningstraffen kom
fram till var att prioritera.
Nu finns alla mojligheter for bade distriktsforbund och de lokala féreningarna att enskilt och tillsammans
arbeta vidare utifran utfallet och diskussionerna fran denna traff.
Givetvis finns ingenting som hindrar att starta upp eller genomféra andra projekt inom féreningen eller i
samverkan med SISU-Idrottsutbildarna. Rekommendationen fran bade férbund och SISU-
Idrottsutbildarna ar att utvecklingsprojekt och féreningsutveckling avser nagon av de fem
utvecklingsresorna inom Strategi2025, d v s:

- Den moderna féreningen engagerar

- Enny syn pa traning och tavling

- Ett starkt ledarskap

- Inkluderande idrott for alla

- Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

Hur ga vidare
Néarvarande var 6verens om gemensamt arbeta vidare utifran vad som diskuterats under dagen. Bade pa
distriktsniva och inom de lokala foreningarna.
Rekommenderas bade fran Riks och distrikt att samverka med SISU-Idrottsutbildarna.
Foreslagen handlingsplan
e Hosten 2019
o Paborja diskussioner och satt utvecklingen pa agendan inom respektive styrelse — Bade
SDF och inom den lokala féreningen.
o Lokala féreningen ser 6ver sin kunskap och medlemshantering i IdrottOnline
o Enskilda foreningar utdkar samverkan med SISU-Idrottsutbildarna
* Redovisa redan pagéende bildningsverksamhet
= Stod for att starta nya utvecklingsprojekt
= Stod foér LOK-redovisning (Aktivitetsstodet)
e Varen 2020
o Foreningssamverkan genom att bjuda in aktiva fran narliggande foreningar
o ’“Lokala’-féreningstraffar
e Hdosten 2020
o Uppféljning och statusinventering om vad som sker i foreningarna.

/Jan-Olof Johansson, SISU-Idrottsutbildarna



